Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 11/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
z dnia 25.06.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
y BEZPIECZENSTWO I OCHRONA MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA

w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Rypinie wchodzgcym w sklad
Zespoltu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

Podstawa prawna:

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 z dniem 25.06.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,,Standardami”), ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
wychowankom przedszkola, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Stownik terminéow

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego
identyfikacj¢

2. DYREKTOR - przetozony, czyli osoba kierujaca placoéwka i1 zatrudniong tam grupa ludzi

3. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore potrzebuja
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastgpujacych
czynnikoéw: szczegolnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby
przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktore sa zwigzang z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére
wynikaja z r6znic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego

4. INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca z przedszkolem

5. MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek, ktory uczgszcza do Przedszkola Miejskiego nr 2 w
Rypinie

6. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie

zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy
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7. OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisOw
szczego6lnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).

8. PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby
podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci

9. PRACOWNIK - osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace

10. KRZYWDZENIE - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie
albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktore ujemnie wptywa
na rozw9j fizyczny lub psychiczny dziecka .

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nast¢gpuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby,
ktérej matoletni ufa, badz ktora ma nad nim wtadzg. Przemoc fizyczna wobec maloletniego moze
by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;

* przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy maloletnim a
opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z maloletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego 1 granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a maloletnim;

» wykorzystywanie seksualne — wlaczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on
w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdéra nie jest dojrzate
rozwojowo i1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym
maloletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy;

» zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
matoletniego z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

11. ZESPOL INTERWENCYJINY/ INTERDYSCYPLINARNY - zespot pracownikow powotany

przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci



12. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicéw/prawnych
opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami/ opiekunami

otrzymujg informacje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Rypinie wchodzgcym
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 sa priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby.

Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujagcych w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek
formy przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na

stronie internetowej Przedszkola: https://pm2.rypin.eu/ Sg szeroko promowane wérod calego

personelu, rodzicow 1 dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszczegolne grupy matoletnich
sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne i informacyjne.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1

Zasady ogolne

Standardy ochrony matoletnich sa narzgdziem shuzacym eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko

wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.


https://pm2.rypin.eu/

§2

Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku Kkontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnoSci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
nie-pedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadalty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym 1 (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec mato-letniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl,). Sprawdzenie w
rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 2 o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zalacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:



1) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnhie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czes$ci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1. Udziela si¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji.

2. Nie dopuszcza si¢ zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,

wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1

2. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynno$ci pielggnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

3) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na

potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci

1. Dopuszczalng forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (dziennik
elektroniczny, mail, telefon stuzbowy, strona internetowa przedszkola, gabloty informacyjne w

przedszkolu).



6 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $§wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w stowniku pod hastem ,Krzywdzenie”. Uwage
pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia.

3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

4) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna.

6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu.

7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone.

8) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.

9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslonych
0sob

10) Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub

pojawiajg si¢ niepokojace wytwory.

§7

Procedury post¢gpowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik powinien:

1) Skonfrontowa¢ swoje obawy z rodzicem /opiekunem prawnym.

2) Poinformowac¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki.

3) Sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego;

2.Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:



1) Przedstawia okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu sie¢ ustali¢, lub ktérych wystgpienie
podejrzewa.

2) Informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na dos$wiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetlienia wobec maloletniego
jednego z czyndéw okreslanym w stowniku mianem ,,krzywdzenia” .

1) Dyrektor placowki sktada zawiadomienie do odpowiednich organow, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.
U.z2022r., poz. 1375 ze zm.);

2) Sytuacja dziecka jest monitorowana.

4.W przypadku gdy pracownik przedszkola zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika osoba ta zobowigzana jest:

1) Niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola a w przypadku jego nieobecnosci
osobg zastepujaca.

2) Sporzadzi¢ notatke zawierajacg doktadny opis zaistnialej sytuacji.

3) Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktorej zostala sporzadzona notatka. W
rozmowie oprocz wyzej wymienionych oséb uczestniczg inni wspotpracownicy majacy wiedze
na temat zaistniatej sytuacji.

4) Dyrektor sporzadza notatke stuzbowsg zawierajaca przebieg rozmowy, liste 0osOb w niej
uczestniczacych a takze wnioski 1 postanowienia.

5) W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora przedszkola wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania

pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarna.

§8

Plan wsparcia maloletniego

1.W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem interwencyjnym/interdyscyplinarnym opracowuje plan wsparcia matoletniego
( zal. nr 2 1 zat nr3) .

2.Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi oraz objecie
matoletniego szczegdlna opieka wynikajaca z potrzeb w sytuacji kryzysowej na terenie
placowki. Wsparcia w postaci rozmowy/ propozycji skorzystania z instytucji pomocowych w

sytuacji kryzysowej udziela si¢ rOwniez w razie potrzeby rodzicowi/opiekunowi prawnemu.



§9

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi
przynajmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.)

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w
czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na ustaleniu
wypehiania przez standardy wymogow przepisdOw prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegblnosci art. 22¢ ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3.Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje dyrektor
placowki.

4.W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ niecaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
maloletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

5.Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje

dyrektor placowki.

§ 10

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
1.Dokumentacja sktadajgca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie

internetowej placowki lub w wersji papierowej w gablocie informacyjne;.



2.Przedszkole udostepnia w wymienionych w § 10 formach standardy, co sprawia, ze

dokument jest ogdlnie dostepny dla rodzica/opiekuna prawnego
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Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

1.W trosce o bezpieczne relacje miedzy matoletnimi procedury opracowuje si¢ w formie
obrazkowej, dostosowanej do wieku i potrzeb dziecka. Wychowankowie zostaja zaznajomieni
z procedurami stosownie do wieku (w sposob delikatny, z uwzglednieniem emocjonalnych
potrzeb)

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1.Przedszkole, posiadajac dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2.Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostat opracowany przez zespot pracownikow Przedszkola Miejskiego nr 2 w
Rypinie na podstawie aktow prawnych

2. Osobg upowazniong przez Dyrektora do monitorowania ,,POLITYKI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM” w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Rypinie jest:

Pani lwona Klimowska — wicedyrektor ZSP nr 1

3. Standardy Ochrony Maloletnich zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora
nr 11/2023/2024 z dnia 25 czerwca 2024 roku i obowigzuja w placowce od dnia 25 czerwca
2023 r.

11



Zalacznik nr 1

nr PESEL ... o$wiadczam, ze posiadam
petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosSci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)

prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis)

Zatacznik nr 2
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KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII
Imig¢ i nazwisko dziecka, wychowawca:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
e wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e powiadomienie Policji
e pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie:

e inny rodzaj interwencji, jaki............cooeiiiiiiiiiii

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




